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AVISO DE ABERTURA

ANO LETIVO DE 2021/2022

Contratacdo de um(a) técnico(a) especializado(a) no ambito do Programa

No ambito do

Nacional de Promog¢éo do Sucesso Escolar (PNPSE):

TECNICO(A) DE INFORMATICA

Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario informa-se

gue estd aberto o procedimento para recrutamento e sele¢cdo de um(a) Técnico(a)

Especializado(a), na categoria de Técnico(a) de Informatica, na aplicagdo informatica

SIGRHE, disponibilizada na pagina da Dire¢cdo-Geral da Administracdo Escolar

(DGAE), no Agrupamento de Escolas de Fernando Pessoa, nos termos definidos no

artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, alterado e republicado, por

altimo, pelo Decreto-Lei n.° 28/2017, de 15 de marco e demais legislacdo aplicavel.

1. Modalidade de
trabalho

Contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo certo.

2. Duracao do

contrato

O contrato vigora apenas pelo periodo de duracdo do servico distribuido
e dos respetivos procedimentos de avaliacdo, tendo como limite maximo o
termo do ano letivo 2021-2022.

3. Identificagéo
do local de

trabalho

Agrupamento de Escolas de Fernando Pessoa — Escola Basica 2, 3 de
Fernando Pessoa, Rua Cidade Carmona, 1800-081 Lisboa.

Contacto: 21 850 3150

4. Caracterizacao
de funcgbes e

publico-alvo

Desenvolvimento de atividades tendo em vista a melhoria dos resultados
escolares dos alunos através do envolvimento na vida escolar.

Estas atividades sdo desenvolvidas em articulagio com os docentes do
Agrupamento e tendo como base o Projeto TEIP, o Projeto Educativo, o Plano
de Acdo Estratégica e as medidas do PNPSE — Plano de Desenvolvimento
Pessoal, Social e Comunitario, tais como:

e Transmitir conhecimentos educativos nos dominios das novas
tecnologias e informatica;

e Contribuir para o desenvolvimento das capacidades de autonomia,
criatividade e iniciativa dos alunos recorrendo a ferramentas de
comunicacdao digital,

e Planear, organizar, promover e avaliar atividades de caracter educativo
nas areas das TIC;

e Elaborar relatérios de atividades.
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e O publico alvo sao os alunos do 2.° ciclo.

5. Habilitagbes
literarias

e Habilitagédo na &rea da Informatica: Curso Técnico Superior Profissional
(CTeSP) OU Curso Profissional.

e A apresentacdo de portefdlio digital de acordo com modelo (Anexo
1) disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas
de Fernando Pessoa.

e Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convencao especial ou lei especial;

e Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdicdo para
o exercicio daguelas que se propde a desempenhar.

6. Entrega de
documentos/
portefolio

Os (as) candidatos(as) devem enviar o portefélio em formato digital, até ao
momento exato de fecho do horario da aplicacdo para o concurso, para 0
seguinte email: secretariapessoa@gmail.com indicando o nimero de horério
a que se candidatam.

O portefélio deve ser elaborado conforme Anexo 1 do presente Aviso.

7. Realizacéo de
entrevista

A entrevista é aplicavel apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar,
por ordem decrescente de classificagdo, conforme estipulado na alinea c)
do n° 12 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 28/2017, de 15 de margo:

“Sao critérios objetivos de selecdo, a seguir obrigatoriamente, para os
técnicos especializados:

a) A avaliacao do portfélio com uma ponderacao de 30 %;

b) NUmero de anos de experiéncia profissional na area, com uma
ponderacao de 35 %;

c) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderacgéo de 35 %,
aplicavel apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo conjunta das alineas
anteriores.”

Os candidatos selecionados para a entrevista deverdo fazer-se acompanhar
de todos o0s documentos que considerem fundamentais para comprovar
0s elementos a avaliar na entrevista, assim como 0s comprovativos de todas
as declaragfes prestadas no portefélio.

A entrevista de avaliacdo de competéncias é realizada de acordo com os itens
referidos no presente aviso.

8. Critério de
desempate

A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situacdo de igualdade
de valoracdo é efetuada de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

1.° Candidatos com maior pontuacao no critério portefélio;

2.° Candidatos com maior pontuacao no critério entrevista,

3. Candidatos com maior numero de dias (expressos) na experiéncia
profissional em Técnico(a) de Informética, em contexto educativo.

4.° Candidatos com maior numero de dias (expressos) na experiéncia
profissional em Técnico(a) de Informatica, noutras areas.

9. Divulgagéo do

Péagina eletronica do Agrupamento:
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O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informatica
disponibilizada pela Diregdo-Geral da Administracdo Escolar (DGAE)
10. Realizacéo e | https:/sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/login

prazos O prazo para a apresentagdo das candidaturas & de cinco dias Uteis
contados a partir da data em que a necessidade for divulgada na
aplicacao informatica da DGAE.

11. Horério a 1 horario. Técnico(a) de Informética, 17 horas/semanais.

concurso

12. Critérios de Critério§ de selecéo: .

selecdo e a) Avaliacdo do Portefélio (AP) | Ponderagédo 30%

respetiva b) Entrevista de avaliagdo de competéncias EAC) | Ponderacéo 35%
ponderagéo ¢) Numero de anos de experiéncia profissional na area (EP) | Ponderacéo 35%

A) Requisitos e admissédo a concurso:
A admissé&o ao concurso requere a habilitagdo na area, de acordo com informacéo
supra. Eigualmente requerido, para efeitos e admissdo aconcurso, o cumprimento
de todos os requisitos expressos na aplicagéo informatica da DGAE.

B) Critérios de selecao, para a oferta a concurso:

Sao critérios objetivos de selecdo, para os técnicos especializados:

a. Avaliacédo do Portefélio (AP) | Ponderagéo 30%

b. Entrevista de avaliacdo de competéncias EAC) | Ponderacdo 35%

¢c. Numero de anos de experiéncia profissional na area (EP) | Ponderacéo 35%
Avaliacdo do Portefélio (AP)

A avaliacdo de competéncias por portefélio visa confirmar a experiéncia e ou os conhecimentos
do(a) candidato(a) em areas técnicas especificas, através da anélise de uma cole¢&o organizada
de trabalhos que demonstrem as competéncias técnicas diretamente relacionadas com as
fungBes a que se candidata.

Para efeitos do presente critério serdo aplicados os seguintes subcritérios:
1.° Subcritério (15%)

Experiéncia profissional na participacao/desenvolvimento de projetos/atividades em
contextos escolares multiculturais e inclusivos — 15%

Nota: a ponderagéo se 15% sera a plicada a pontuagéo obtida.
2.9 Subcritério (10%)
Participacdo em projetos/atividades que envolvam parceiros do Agrupamento — 10%

Nota: a ponderagéo se 15% sera a plicada a pontuagao obtida.
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3.9 Subcritério (5%)
Apresentacao e organizagdo do portefolio — 5%
Nota: a ponderagdo se 5% sera a plicada a pontuacgéo obtida.

A avaliacéo deste critério de selecdo é expressa huma escala de 0 a 20 pontos. A
pontuacéo final deste critério sera obtida segundo a seguinte formula:

AP = (1.°SubcritérioX0,15) + (2.°SubcritérioX10%) + (3.°SubcritérioX0,05)

Entrevista de avaliagdo de competéncias

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagéo interpessoal, de
tempo limitado, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.

Organizagéo da entrevista

A entrevista tera a duragdo méxima de 30 minutos, com a tolerancia méaxima de 10 minutos de
atraso.

O(a) candidato(a) deve comparecer a hora marcada, podendo o jari adiar para o final das
entrevistas marcadas para o proprio dia ou dias seguintes, as entrevistas dos(as) candidatos(as)
que se atrasem justificadamente.

O(a) candidato(a) que por motivo de doenca ou dificuldades de transporte, devidamente
comprovada, seja impedido de comparecer a entrevista devera contactar por escrito (e-mail, ...),
até as 18 horas do dia no qual tinha a entrevista marcada. Apds analise da
justificagdo/comprovacao apresentada, e sendo considerada valida e aceite, serd marcada nova
entrevista.

O(a) candidato(a) que, tendo comparecido, se ausente, é considerado(a) como tendo falta.

O(a) candidato(a) ser& entrevistado(a) pelo juri, nomeado pelo diretor deste agrupamento de
escolas, estando presentes um minimo de dois elementos.

Ao abrigo do ponto 3 do artigo 28.° da portaria nimero 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
portaria nimero 145-A/2011, de 6 de abril, o(a) candidato(a) deveréa entregar o seu curriculo, até
a data limite da candidatura.

A entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada em data a definir pelo agrupamento,
sendo divulgada na sua pagina eletronica. Os(as) candidatos(as) serdo convocados(as) via e-
mail, com a indicag&o do dia, hora e local da entrevista.

Conteudo da entrevista

A entrevista aborda trés teméaticas principais: acdo e reflexdo face a indisciplina, abandono e
insucesso escolar, problemas praticos relacionados com a area profissional a que se candidata.

As respostas deverdo orientar-se para o conhecimento de factos, situacGes e experiéncias
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vivenciadas, devendo ser devidamente fundamentadas.

As respostas serdo alvo de avaliagdo segundo par@metros de resposta previamente
estabelecidos.

Para o efeito do critério “entrevista de competéncias” serdo aplicados os seguintes subcritérios:
1.2 Subcritério (10%)

Participagcdo/desenvolvimento de projetos/atividades em contextos escolares
multiculturais e inclusivo - 10%.

Nota: a ponderacdo de 10% sera aplicada a pontuacao obtida.
2.9 Subcritério (10%)

Qualidade da fundamentag&o sobre a importancia da implementacéo de projetos que
englobam respostas diferenciadas, em contexto escolar multicultural e inclusivo — 10%.

Nota: a ponderacdo de 10% sera aplicada a pontuacao obtida.
3.9 Subcritério (15%)

Descricbes de comportamentos ocorridos em situagfes reias e vivenciadas pelo(a)
candidato(a).

Nota: a ponderacé@o de 15% sera aplicada a pontuacao obtida.

A avaliagdo deste critério de selecdo é expressa numa escala de 0 a 20 pontos. A pontuagao
final deste critério sera obtida segundo a seguinte formula:

EAC = (1.° subcritérioX0,10) + (2.° subcritérioX0,10) + (3.° subcritérioX0,15)

A experiéncia profissional na area a que se candidata

A experiéncia profissional € convertida em pontos, pela divisdo dos totais expressos em dias, por
365 (arredondado as milésimas).

A experiéncia a ser considerada para efeitos do concurso é apenas a profissional e remunerada
e considerando o tempo efetivamente trabalhado na area a qual se candidata.

Motivos de exclusao

Todas as declara¢bes prestadas pelo(a) candidato(a) no presente procedimento deverdo ser
todas comprovadas documentalmente, sob pena de excluséo.

A prestagdo de declaracdes ndo correspondentes aos dados introduzidos é da exclusiva
responsabilidade dos(as) candidatos(as).

Os(as) candidatos(as) s6 devem introduzir os dados solicitados, seguindo estritamente as
indicacdes constantes neste documento.
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A ndo comparéncia a entrevista ou a ndo aceitacdo da justificacdo da falta apresentada (nos
termos ora definidos) sera fator de exclusao do concurso.

O néao envio ou entrega do portefélio e do curriculo (tal como previsto na legislacdo em vigor),
até a data imite da candidatura, sera fator de excluséo.

Critérios de desempate

Em caso de igualdade, os(as) candidatos(as) serdao ordenados com as seguintes prioridades:
1.° critério — classificacdo final do critério entrevista de avaliacdo de competéncias;

2.0 critério — classificacao final do critério de avaliagdo do portefélio

3.9 critério — critério numero de anos de experiéncia profissional na area (candidato(a) com maior
namero de anos de experiéncia na area).

Selecéo dos(as) candidatos(as)

A ordenacao final dos(as) candidatos(as) sera feita, por ordem decrescente de valoragéo, de
acordo coma formula seguinte:

Classificacdo Final = (Avaliacdo do portefélio X 0,30) + (Entrevista de avaliagédo de
competéncia X = 0,35) + (Niamero de anos de experiéncia profissional na area X 0,35)

A lista final ordenada do concurso sera aprovada pelo diretor do agrupamento e publicitada na
pagina eletrénica do agrupamento (https://aefernandopessoa.edu.pt/) e em local visivel da sede
do agrupamento.

Procedimentos a cumprir

Os(as) candidatos(as) deverao enviar para o email secretariapessoa@gmail.com (com o assunto
candidatura PNPSE) ou para a secretaria do agrupamento, em correio registado, com aviso de
rececdo, toda a documentagdo comprovativa dos dados introduzidos (comprovativo do
curso/habilitacdo, da formacéo requerida na candidatura, de anos/dias de experiéncia
profissional, ...) assim como o portefélio (em formato pdf ou outro ficheiro protegido) e o curriculo
(tal como previsto no ponto 3 do artigo 28.° da portaria nimero 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela portaria nimero 145-A/2011, de 6 de abril), até a data limite da candidatura. No
email devera constar a identificagdo do horario a que se candidata e o nome completo do(a)
candidato(a).

Lisboa, agosto de 2021

O Diretor do Agrupamento de Escolas de Fernando Pessoa
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