
 

 

 
 

AVISO DE ABERTURA 

ANO LETIVO DE 2021/2022 

Contratação de um(a) técnico(a) especializado(a) no âmbito do Programa 

Nacional de Promoção do Sucesso Escolar (PNPSE):  

ANIMADOR(A) SOCIOCULTURAL 

 

No âmbito do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitário informa-se 

que está aberto o procedimento para recrutamento e seleção de um(a) Técnico(a) 

Especializado(a), na categoria de Animador(a) Sociocultural, na aplicação informática 

SIGRHE, disponibilizada na página da Direção-Geral da Administração Escolar 

(DGAE), no Agrupamento de Escolas de  Fernando Pessoa, nos termos definidos no 

artigo 39.º do Decreto-Lei n.º 132/2012, de 27 de junho, alterado e republicado, por 

último, pelo Decreto-Lei n.º 28/2017, de 15 de março e  demais legislação aplicável. 

 

1. Modalidade de 

trabalho 

Contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo. 

2. Duração do 

contrato 

O contrato vigora apenas pelo período de duração do serviço distribuído 

e dos respetivos procedimentos de avaliação, tendo como limite máximo o 

termo do ano letivo 2021-2022. 

3. Identificação 

do local de 

trabalho 

Agrupamento de Escolas de Fernando Pessoa – Escola Básica 2, 3 de 

Fernando Pessoa, Rua Cidade Carmona, 1800-081 Lisboa.  
 

Contacto: 21 850 3150 

4. Caracterização 

de funções e 

público-alvo 

Desenvolvimento de atividades tendo em vista a melhoria dos resultados 

escolares dos alunos através do envolvimento na vida escolar.   

Estas atividades são desenvolvidas em articulação com os docentes do 

Agrupamento e tendo como base o Projeto TEIP, o Projeto Educativo, o Plano 

de Ação Estratégica e as medidas do PNPSE – Plano de Desenvolvimento 

Pessoal, Social e Comunitário, tais como:  

• Transmitir conhecimentos educativos e culturais;  

• Contribuir para o desenvolvimento das capacidades de autonomia, 

criatividade e iniciativa; 

• Diagnosticar e analisar, em equipas técnicas multidisciplinares, 

situações de risco e áreas de intervenção; 

• Planear, organizar, promover e avaliar atividades de carácter educativo, 

cultural e desportivo; 

• Elaborar relatórios de atividades. 
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• O público alvo são os alunos dos 2.º e 3.º ciclos e o trabalho a 

desenvolver enquadra-se no Clube Pessoa. 

5. Habilitações 
literárias 

• Habilitação na área da Animação Sociocultural: Curso Técnico Superior 

Profissional (CTeSP) OU Curso Profissional. 

• A apresentação de portefólio digital de acordo com modelo (Anexo 

I) disponibilizado na página eletrónica do Agrupamento de Escolas 

de Fernando Pessoa. 

• Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela 

Constituição, convenção especial ou lei especial; 

• Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para 

o exercício daquelas que se propõe a desempenhar. 

6. Entrega de 
documentos/ 
portefólio 

Os (as) candidatos(as) devem enviar o portefólio em formato digital, até ao 

momento exato de fecho do horário da aplicação para o concurso, para o 

seguinte email: secretariapessoa@gmail.com indicando o número de horário 

a que se candidatam. 

O portefólio deve ser elaborado conforme Anexo 1 do presente Aviso. 

7. Realização de 
entrevista 

A entrevista é aplicável a p e n a s  aos primeiros 10 candidatos, a convocar, 

por ordem decrescente de classificação, conforme estipulado na alínea c) 

do nº 12 do artigo 39.º do Decreto-Lei n.º 28/2017, de 15 de março:  

“São critérios objetivos de seleção, a seguir obrigatoriamente, para os 
técnicos especializados: 
a) A avaliação do portfólio com uma ponderação de 30 %; 
b) Número de anos de experiência profissional na área, com uma 
ponderação de 35 %; 
c) Entrevista de avaliação de competências com uma ponderação de 35 %, 
aplicável apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches 
sucessivas, por ordem decrescente de classificação conjunta das alíneas 
anteriores.” 
 

Os candidatos selecionados para a entrevista deverão fazer-se acompanhar 

de todos os documentos que considerem fundamentais para comprovar 

os elementos a avaliar na entrevista, assim como os comprovativos de todas 

as declarações prestadas no portefólio. 
 

A entrevista de avaliação de competências é realizada de acordo com os itens 

referidos no presente aviso. 

8. Critério de 
desempate 

A ordenação dos candidatos que se encontrem em situação de igualdade 

de valoração é efetuada de forma decrescente, tendo por referência os 

seguintes critérios: 

1.º Candidatos com maior pontuação no critério portefólio; 

2.º Candidatos com maior pontuação no critério entrevista; 

3.º Candidatos com maior número de dias (expressos) na experiência 

profissional em Animador(a) Sociocultural, em contexto educativo. 

4.º Candidatos com maior número de dias (expressos) na experiência 

profissional em Animador(a) Sociocultural, noutras áreas.  
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9. Divulgação do 
concurso 

Página eletrónica do Agrupamento: 

https://aefernandopessoa.edu.pt/ 

10. Realização e 
prazos 

O processo de candidatura é aberto através da aplicação informática 

disponibilizada pela Direção‐Geral da Administração Escolar (DGAE) 

https://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/login 

O prazo para a apresentação das candidaturas é de cinco dias úteis 

contados a partir da data em que a necessidade for divulgada na 

aplicação informática da DGAE. 

11. Horário a 
concurso 

1 horário. Animador(a) Sociocultural, 17 horas/semanais. 

 

12. Critérios de 
seleção e 
respetiva 
ponderação 

Critérios de seleção: 

a) Avaliação do Portefólio (AP) | Ponderação 30% 

b) Entrevista de avaliação de competências EAC) | Ponderação 35% 

c) Número de anos de experiência profissional na área (EP) | Ponderação 35% 

 

A) Requisitos e admissão a concurso: 
 
A admissão ao concurso requere a habilitação na área, de acordo com informação 
supra. É igualmente requerido, para efeitos e admissão a concurso, o cumprimento 
de todos os requisitos expressos na aplicação informática da DGAE. 
 

B) Critérios de seleção, para a oferta a concurso: 

São critérios objetivos de seleção, para os técnicos especializados: 

 
a. Avaliação do Portefólio (AP) | Ponderação 30% 
b. Entrevista de avaliação de competências EAC) | Ponderação 35% 
c. Número de anos de experiência profissional na área (EP) | Ponderação 35% 

Avaliação do Portefólio (AP) 

A avaliação de competências por portefólio visa confirmar a experiência e ou os conhecimentos 

do(a) candidato(a) em áreas técnicas específicas, através da análise de uma coleção organizada 

de trabalhos que demonstrem as competências técnicas diretamente relacionadas com as 

funções a que se candidata. 

Para efeitos do presente critério serão aplicados os seguintes subcritérios: 

1.º Subcritério (15%) 

Experiência profissional na participação/desenvolvimento de projetos/atividades em 

contextos escolares multiculturais e inclusivos – 15% 

Nota: a ponderação se 15% será a plicada à pontuação obtida. 

2.º Subcritério (10%) 

Participação em projetos/atividades que envolvam parceiros do Agrupamento – 10% 

Nota: a ponderação se 15% será a plicada à pontuação obtida. 
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3.º Subcritério (5%) 

Apresentação e organização do portefólio – 5% 

Nota: a ponderação se 5% será a plicada à pontuação obtida. 

A avaliação deste critério de seleção é expressa numa escala de 0 a 20 pontos. A 

pontuação final deste critério será obtida segundo a seguinte fórmula: 

AP = (1.ºSubcritérioX0,15) + (2.ºSubcritérioX10%) + (3.ºSubcritérioX0,05) 

 

Entrevista de avaliação de competências 

A entrevista de avaliação de competências visa obter, através de uma relação interpessoal, de 

tempo limitado, informações sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com 

as competências consideradas essenciais para o exercício da função. 

Organização da entrevista 

A entrevista terá a duração máxima de 30 minutos, com a tolerância máxima de 10 minutos de 

atraso. 

O(a) candidato(a) deve comparecer à hora marcada, podendo o júri adiar para o final das 

entrevistas marcadas para o próprio dia ou dias seguintes, as entrevistas dos(as) candidatos(as) 

que se atrasem justificadamente. 

O(a) candidato(a) que por motivo de doença ou dificuldades de transporte, devidamente 

comprovada, seja impedido de comparecer à entrevista deverá contactar por escrito (e-mail, …), 

até às 18 horas do dia no qual tinha a entrevista marcada. Após análise da 

justificação/comprovação apresentada, e sendo considerada válida e aceite, será marcada nova 

entrevista. 

O(a) candidato(a) que, tendo comparecido, se ausente, é considerado(a) como tendo falta. 

O(a) candidato(a) será entrevistado(a) pelo júri, nomeado pelo diretor deste agrupamento de 

escolas, estando presentes um mínimo de dois elementos. 

Ao abrigo do ponto 3 do artigo 28.º da portaria número 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela 

portaria número 145-A/2011, de 6 de abril, o(a) candidato(a) deverá entregar o seu currículo, até 

à data limite da candidatura. 

A entrevista de avaliação de competências será realizada em data a definir pelo agrupamento, 

sendo divulgada na sua página eletrónica. Os(as) candidatos(as) serão convocados(as) via e-

mail, com a indicação do dia, hora e local da entrevista. 

Conteúdo da entrevista 

A entrevista aborda três temáticas principais: ação e reflexão face à indisciplina, abandono e 

insucesso escolar, problemas práticos relacionados com a área profissional a que se candidata. 

As respostas deverão orientar-se para o conhecimento de factos, situações e experiências 
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vivenciadas, devendo ser devidamente fundamentadas. 

As respostas serão alvo de avaliação segundo parâmetros de resposta previamente 

estabelecidos. 

Para o efeito do critério “entrevista de competências” serão aplicados os seguintes subcritérios: 

1.º Subcritério (10%) 

Participação/desenvolvimento de projetos/atividades em contextos escolares 

multiculturais e inclusivo - 10%.  

Nota: a ponderação de 10% será aplicada á pontuação obtida. 

2.º Subcritério (10%) 

Qualidade da fundamentação sobre a importância da implementação de projetos que 

englobam respostas diferenciadas, em contexto escolar multicultural e inclusivo – 10%. 

Nota: a ponderação de 10% será aplicada á pontuação obtida. 

3.º Subcritério (15%) 

Descrições de comportamentos ocorridos em situações reias e vivenciadas pelo(a) 

candidato(a). 

Nota: a ponderação de 15% será aplicada á pontuação obtida. 

A avaliação deste critério de seleção é expressa numa escala de 0 a 20 pontos. A pontuação 

final deste critério será obtida segundo a seguinte fórmula: 

EAC = (1.º subcritérioX0,10) + (2.º subcritérioX0,10) + (3.º subcritérioX0,15) 

 

A experiência profissional na área a que se candidata 

A experiência profissional é convertida em pontos, pela divisão dos totais expressos em dias, por 

365 (arredondado às milésimas). 

A experiência a ser considerada para efeitos do concurso é apenas a profissional e remunerada 

e considerando o tempo efetivamente trabalhado na área á qual se candidata. 

Motivos de exclusão 

Todas as declarações prestadas pelo(a) candidato(a) no presente procedimento deverão ser 

todas comprovadas documentalmente, sob pena de exclusão. 

A prestação de declarações não correspondentes aos dados introduzidos é da exclusiva 

responsabilidade dos(as) candidatos(as). 

Os(as) candidatos(as) só devem introduzir os dados solicitados, seguindo estritamente as 

indicações constantes neste documento. 
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A não comparência à entrevista ou a não aceitação da justificação da falta apresentada (nos 

termos ora definidos) será fator de exclusão do concurso. 

O não envio ou entrega do portefólio e do currículo (tal como previsto na legislação em vigor), 

até à data imite da candidatura, será fator de exclusão. 

Critérios de desempate 

Em caso de igualdade, os(as) candidatos(as) serão ordenados com as seguintes prioridades: 

1.º critério – classificação final do critério entrevista de avaliação de competências;  

2.º critério – classificação final do critério de avaliação do portefólio 

3.º critério – critério número de anos de experiência profissional na área (candidato(a) com maior 

número de anos de experiência na área). 

Seleção dos(as) candidatos(as) 

A ordenação final dos(as) candidatos(as) será feita, por ordem decrescente de valoração, de 

acordo coma fórmula seguinte: 

Classificação Final = (Avaliação do portefólio X 0,30) + (Entrevista de avaliação de 

competência X = 0,35) + (Número de anos de experiência profissional na área X 0,35) 

A lista final ordenada do concurso será aprovada pelo diretor do agrupamento e publicitada na 

página eletrónica do agrupamento (https://aefernandopessoa.edu.pt/) e em local visível da sede 

do agrupamento. 

Procedimentos a cumprir 

Os(as) candidatos(as) deverão enviar para o email secretariapessoa@gmail.com (com o assunto 

candidatura PNPSE) ou para a secretaria do agrupamento, em correio registado, com aviso de 

receção, toda a documentação comprovativa dos dados introduzidos (comprovativo do 

curso/habilitação, da formação requerida na candidatura, de anos/dias de experiência 

profissional, …) assim como o portefólio (em formato pdf ou outro ficheiro protegido) e o currículo 

(tal como previsto no ponto 3 do artigo 28.º da portaria número 83-A/2009, de 22 de janeiro, 

alterada pela portaria número 145-A/2011, de 6 de abril), até à data limite da candidatura. No 

email deverá constar a identificação do horário a que se candidata e o nome completo do(a) 

candidato(a). 

 

Lisboa, agosto de 2021 

O Diretor do Agrupamento de Escolas de Fernando Pessoa 
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