
1.º 

subcritério 

(15%)

2.º 

subcritério 

(10%)

3.º 

subcritério 

(5%)

1.º 

subcritério 

(10%)

2.º 

subcritério 

(10%)

3.º 

subcritério 

(15%)
0,3 pontos 0,5 pontos 0,5 pontos 1,5 pontos 1,5 pontos 2,25 pontos

1,5 pontos 1,5 pontos 1 ponto 2 pontos 2 pontos 3 pontos

3 pontos 1,5 pontos 1 ponto 0,5 pontos 1,5 pontos 3 pontos

0,75 pontos 2 pontos 0,75 pontos 1 ponto 1,5 pontos 0,25 pontos

0,3 pontos 1 ponto 0,75 pontos a) a) a)

Lisboa, 22 de março de 2018

A Diretora

b) O candidato não apresentou comprovativos.

a) O candidato não compareceu à entrevista de avaliação de competências.

7009579911
Susana Alexandra Fernandes 

Leite
0 pontos b) 2,01 pontos

3,5pontosx0,30=1,05 pontos 2,75 pontos x 0,35 = 0,96 pontos

4988696979
Joana Isabel Barbosa Ataíde 

Andrade
0 pontos

Classificação 

final

Excluído
2,05 pontos x 0,30 =0,62 pontos a)

6789601643
Sara Soromenho Mendes 

Pinhal
0  pontos 3,40 pontos

5,5 pontos x 0,30= 1,65 pontos 5 pontos x 0,35 = 1,75 pontos

CONTRATAÇÃO DE ESCOLA
(ao abrigo do Dec. Lei n.º 132/2012, de 27 de junho, na redação em vigor)

Técnicos especializados para o desenvolvimento de atividades no âmbito do Plano de Melhoria TEIP3

Horário n.º 42 - Técnico de Serviço Social -  Lista Final Ordenada

Nº 

Candidato
Nome

Avaliação do portefólio (com 

ponderação de 30%)

Avaliação da entrevista de 

avaliação de competências 

(com ponderação de 35%)

Experiência 

profissional na 

área (com 

ponderação de 

35%)

4228989624 Érica Goulart da Silva 2,90 pontos 5,13 pontos
1,3 pontosx0,30 = 0,39 pontos 5,25 pontos x 0,35= 1,84 pontos

9219991594
Rosa da Conceição Martins 

Coelho
0,85 pontos 4,50 pontos

4 pontosx0,30= 1,2 pontos 7 pontos x 0,35 = 2,45 pontos
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